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Wir lernen im Vorwirtsgehen

(altes Prinzip aus der Arbeiter*innen-Bewegung)

Liebe Kolleg*innen,

nach der Tarifrunde im 6ffentlichen Dienst und der Post AG in 2023 sind wir als ver.di
zum ersten Mal seit der Griindung wieder starker geworden. Viele Kolleg*innen sind
in ver.di eingetreten, in der Hoffnung, in dieser Organisation fur bessere Arbeits- und
Lebensbedingungen zu kampfen. Gleichzeitig findet in vielen gewerkschaftlichen
Basisgruppen ein Generationswechsel statt.

Viele Kolleg*innen stehen also mit vielen Fragen vor ver.di:

e Warum konnten wir in der Tarifrunde nicht mehr herausholen?
e Wie sind die Machtverhéltnisse in unserer Gesellschaft?

e Was sind unsere Interessen?

e Wie kénnen wir gewinnen?

e Wie funktioniert ver.di?

e Was kann ich dabei tun?

Diese Fragen sind oft nicht in ein paar Satzen zu beantworten. Hierzu benétigen wir
Zeit, eine solidarische Diskussionsatmosphare und ein bisschen Abstand vom
normalen Alltag.

Die Seminare von ver.di Stdhessen bieten eine gute Mdglichkeit, sich die Antworten
auf diese und viele andere Fragen selbst zu erarbeiten. Viele Antworten kénnen nicht
einfach vorgegeben werden, sondern mdissen aus den Erfahrungen der
Seminarteilnehmenden entwickelt werden.

Mit unserem Bildungsprogramm fir Mitglieder, Vertrauensleute, Personal- und
Betriebsrate sowie Jugend- und Ausbildungsvertretungen wollen wir,

e unsere Mitglieder unterstitzen, sich ihre (Arbeits-)Welt zu erklaren,

e sie motivieren, sich in die gewerkschaftliche Arbeit einzubringen und hierfur
das notwendige Handwerkszeug fur die Praxis vermitteln

e und damit ver.di starker machen

Wir wdirden uns freuen, wenn ihr die Bildungsangebote aus diesem
Bildungsprogramm nutzt und auch andere Kolleg*innen darauf hinweist. AuBerdem
freuen wir uns eure Fragen und Anregungen zum Bildungsangebot von ver.di
Sudhessen im direkten Austausch entgegenzunehmen.

Mit solidarischen GriBen

Thomas Frischkorn Karin Harder
Bezirksvorsitzender Geschaftsfuhrerin
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Gewerkschaftliche Bildung? Machen wir selber!

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit bedeutet fur uns vor allem: Voneinander lernen.
Deshalb kommen die meisten Seminarmitarbeitenden aus der gewerkschaftlichen
betrieblichen Praxis. Aus dieser Perspektive kénnen die betrieblichen Erfahrungen
der Teilnehmenden in den Seminaren aufgenommen werden, damit wir
gemeinsam die Beantwortung unserer Fragen angehen kénnen.

Unser Ziel ist immer, die Teilnehmenden zu unterstiitzen und damit auch die
Gewerkschaftsarbeit in den Betrieben zu starken.

Fur uns ist die gewerkschaftliche Bildungsarbeit eine wichtige Grundlage, um den
Aufbau der Gewerkschaftsorganisation und unsere gemeinsame Arbeit zu
gestalten. Dabei geht es sowohl um das Weitergeben von Erfahrungen als auch
um das Einbringen neuer Ideen und Impulse.

Damit wir die Seminarangebote nach unseren eigenen Vorstellungen gestalten
kénnen, organisiert ver.di Stidhessen eine eigene Bildungsarbeit. Hierzu treffen wir
uns zweimal im Jahr zur Seminarmitarbeitendentagung (SMAT) im verdi-
Bildungszentrum Gladenbach. Auf diesen Tagungen werden das Bildungsangebot
fur die folgenden Jahre geplant, Konzepte fur neue Seminare erarbeitet bzw. fur
bestehende modifiziert und grundsatzliche gewerkschaftliche Themen diskutiert.

Alle, die SpaB an der Bildungsarbeit haben, mitdiskutieren wollen, neue

Ideen haben oder einfach auch mal nur schnuppern wollen, sind herzlich
eingeladen, an einer dieser Tagungen teilzunehmen.

Im Jahr 2024 finden die beiden Seminarmitarbeitendentagungen an
folgenden Terminen statt:

Arbeitstagung Seminarmitarbeitende | in Gladenbach,
von Fr. 08.03. - Sa. 09.03.2024 (Anreise am Vorabend mdglich)

Arbeitstagung Seminarmitarbeitende Il inGladenbach,
von Sa. 02.11. - So. 03.11.2024 (Anreise am Vorabend md&glich)

Wer Interesse an der Mitarbeit im SMAT hat, meldet sich bitte bei
Thomas Frischkorn — thomas.frischkorn@verdi-telekom-da.de

Karin Harder — karin.harder@verdi.de



GEWERKSCHAFTSPOLITISCHE SEMINARE

Interessenvertretung im Betrieb -
Grundseminar (A1)

Wir besprechen die Probleme in den Betrieben und Dienststellen.
Grundlage hierfur sind die Erfahrungen der Teilnehmenden.

Dabei wird groBer Wert auf die Beleuchtung und Diskussion der gesellschaftlichen
Hintergriinde unserer betrieblichen Probleme gelegt.

Es wird besprochen, wie der gERiRiAFRAREADI
Interessengegensatz zwischen sl -

Kapital un?j ,grbeit, zwischen > |[L Ilﬂlﬂlllll'nl
abhangig Beschaftigten und : i 1 L
Unternehmer*innen, unsere
Arbeitsbedingungen und
damit auch unsere
Gewerkschaftsarbeit pragt.

Ein weiterer Schwerpunkt ist
die Darstellung der Maglichkeiten, welche die Gewerkschaft ver.di als betriebliches
und Uberbetriebliches Instrument zur Durchsetzung unserer Interessen als abhangig
Beschaftigte bietet.

Zielgruppe: Interessierte Mitglieder und Vertrauensleute
Voraussetzungen: Keine

Kosten: Keine fur ver.di-Mitglieder aus dem Bezirk Stdhessen
Termine: So. 10.03. - Fr. 15.03.2024 - Gladenbach,

Seminar-Nr.: GL 07240310-1

So. 11.08. — Fr. 16.08.2024 - Gladenbach,
Seminar-Nr.: GL 07240811-1

Anmeldung: Fur diese Seminare bitte Anmeldeformular A von ver.di
Sudhessen ab Seite 17 benutzen!

Freistellung: Das Seminar ist als Bildungsurlaub anerkannt — weitere
Informationen zur Freistellung auf Seite 31.




GEWERKSCHAFTSPOLITISCHE SEMINARE

Betriebliche Gewerkschaftsarbeit konkret (A2)

Ausgehend von den Erkenntnissen des Grundseminars wird an Hand von Beispielen
betriebliche Gewerkschaftsarbeit konkret erlebbar. Dabei stehen praktische Ubungen
im Vordergrund. Beispielsweise:

Dieses Se

Wir organisieren gewerkschaftliche Meinungsbildung im eigenen Betrieb / der
eigenen Dienststelle,

wir informieren die Beschéaftigten

wir gestalten Versammlungen,

wir schreiben eine Presseerklarung

wir werben neue Mitglieder, usw.

Gewerkschaftliche
Handlungsmaglichkeiten werden
zur Losung der konkreten
Probleme der Teilnehmenden
erarbeitet und geprobt.

Wir verstehen Vernetzung und
gelebte Solidaritat als wichtige
Grundlagen einer erfolgreichen
Gewerkschaftsarbeit im eigenen
Betrieb / der eigenen Dienststelle.

minar ist besonders geeignet fur neu gewahlte Vertrauensleute und

Mitglieder, die es werden wollen!

Zielgruppe: Interessierte Mitglieder und Vertrauensleute

Voraussetzungen: Vorherige Teilnahme an einem gewerkschaftlichen

Grundseminar

Kosten: Keine fur ver.di-Mitglieder aus dem Bezirk Stdhessen
Termine: So. 17.11. - Fr. 22.11.2024 - Gladenbach,
Seminar-Nr.: GL 07241117-1
Anmeldung: Fur diese Seminare bitte Anmeldeformular A von ver.di
Stdhessen ab Seite 17 benutzen!
Freistellung: Das Seminar ist als Bildungsurlaub anerkannt — weitere

Informationen zur Freistellung auf Seite 31.



GEWERKSCHAFTSPOLITISCHE SEMINARE

Vertrauensleutearbeit im Betrieb (A3)

lhr seid als Vertrauensleute gewahlt und wollt mit der Arbeit so richtig loslegen?
Natdrlich stellen sich dabei viele Fragen:

Was sind die Aufgaben der Vertrauensleute?

Wie organisieren Vertrauensleute ihre Arbeit im Betrieb?

Was sind die Rechte und Pflichten der Vertrauensleute?

Welche Unterstlitzung bietet ver.di fur die Vertrauensleute?

Wie ist das Verhaltnis von Vertrauensleuten zu Betriebs- und Personalrdten
zueinander?

Uber diese und andere Fragen
wollen wir euch informieren,
Proleme mit euch diskutieren
und zu gemeinsamen Ldsungs-
vorschlagen kommen.

Nebenbei lernst du weitere
Vertrauensleute aus anderen
Betrieben und deren
Erfahrungen kennen.

Zielgruppe: Vertrauensleute

Voraussetzungen: Keine

Kosten: Keine fur ver.di-Mitglieder aus dem Bezirk Stidhessen
Termine: So. 09.06. - Mi.12.06.2024 - Gladenbach,

Seminar-Nr.: GL 07240609-1

Fr. 11.10. — So. 13.10.2024 - Gladenbach,
Seminar-Nr.: GL 07241011-1

Anmeldung: Far dieses Seminar bitte Anmeldeformular A von ver.di
Sudhessen ab Seite 17 benutzen!

Freistellung: Das Seminar ist als Bildungsurlaub anerkannt — weitere
Informationen zur Freistellung auf Seite 31.




GEWERKSCHAFTSPOLITISCHE SEMINARE

Kerngruppenseminare (A4)

Die Kerngruppenseminare sind ein erganzendes Angebot zu den Grundseminaren im
ver.di-Bezirk Stidhessen. Ein Kerngruppenseminar besteht in der Regel aus zwei
Kerngruppen mit jeweils 6 — 9 Teilnehmenden, die gemeinsam die betriebliche
Gewerkschaftsarbeit aufbauen oder weiterentwickeln mochten.

Das Seminar dient dazu, den Ist-Zustand im Betrieb zu analysieren und
Umsetzungsschritte fur die betriebliche Gewerkschaftsarbeit gemeinsam zu planen
und umzusetzen.

Dartber hinaus werden die
personlichen Fahigkeiten im
Bereich kommunikativer
Kompetenzen (Sprechwirksamkeit,
Gesprachsfuhrung, Kurzrede)
weiterentwickelt und gestarkt.

Eine betriebliche Gruppe, die ein
solches Seminar gemeinsam
besuchen mdchte, sollte zuerst
Kontakt zu ihrem*r
Gewerkschaftssekretar*in

aufnehmen.

Zielgruppe: 6 — 9 aktive ver.di-Mitglieder aus dem gleichen Betrieb,
die als ver.di- Vertrauensleute, Betriebs-, Personalrate
oder Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen
arbeiten oder zuklnftig arbeiten méchten

Voraussetzungen: Keine; die vorherige Teilnahme an einem gewerkschaft-
lichen Grundseminar ist aber von Vorteil

Kosten: Keine

Termine: Die Termine werden individuell Uber den*die Be-
treuungssekretar*in vereinbart.

Anmeldung: Fur dieses Seminar bitte Anmeldeformular A von ver.di

Stdhessen ab Seite 17 benutzen!

Freistellung: Nach Absprache



GEWERKSCHAFTSPOLITISCHE SEMINARE 1 1

Viertel nach zwolf?
Wie umgehen mit dem Klimawandel? (A5)

Ausgetrocknete FlUsse,
Uber 40°C, Monate ohne
Regen - und das in
Deutschland. Extremwet-
terlagen, Uberschwem-
mungen, Feuersbrinste
weltweit, klimabedingte
Migrationsbewegungen...
all diese Szenarien kennen
WIr.

Aber wer tragt eigentlich
Verantwortung dafur?
Welche Folgen hat Klimawandel fur sozialen Frieden? Kann es globale und soziale
Klimagerechtigkeit geben?

Und was kénnen wir tun?

Wir wollen im Seminar beleuchten, was den Treibhausgas-AusstoB verursacht und in
einem 2. Schritt erarbeiten, wie wir uns auf politischer und gewerkschaftlicher Ebene
engagieren kdnnen, um zu einem nachhaltigen Leben beizutragen.

Als letztes entwickeln wir zusammen, wie wir das Thema in die Betriebe bringen und
mit wem wir, mit wem Gewerkschaft sich vernetzen kann, um gehort zu werden.

Zielgruppe: Interessierte Mitglieder und Vertrauensleute
Voraussetzungen: Keine

Kosten: Keine fur ver.di-Mitglieder aus dem Bezirk Stidhessen
Termine: So.24.11. - Fr. 29.11.2024 - Gladenbach,

Seminar-Nr.: GL 07241124-1
Anmeldung: Fur dieses Seminar bitte Anmeldeformular A von ver.di
Sudhessen ab Seite 17 benutzen!

Freistellung: Das Seminar ist als Bildungsurlaub anerkannt — weitere
Informationen zur Freistellung auf Seite 31.




GEWERKSCHAFTSPOLITISCHE SEMINARE

Rechte Spriiche Im Betrieb (A6)

In vielen Betrieben und Verwaltungen arbeiten Kolleg*innen unterschiedlicher
Herkunft, Kultur, politischer Einstellung und unterschiedlichen Glaubens zusammen.

Ungleichbehandlungen, Ausgrenzung, rassistische Spriiche oder rechte
Stammtischparolen treten nicht nur im Arbeitsalltag auf, sondern auch in der Freizeit.
Dabei belasten Diskriminierung, Rassismus und Ausgrenzung am Arbeitsplatz nicht nur
die Betroffenen, sondern spalten die Beschéftigten und verhindern ein solidarisches
Miteinander im Einsatz fur gutes Arbeiten.

Wir beschaftigen uns in diesem Seminar eingehend mit dem Hintergrund von rechten
AuBerungen und Meinungen und Fragen, wie ein solidarisches Miteinander am
Arbeitsplatz heute aussehen kann. Gemeinsam hinterfragen wir, wem die rechten
Aussagen nltzen, wem sie schaden und was sie fur die gewerkschaftliche Arbeit in
Betrieb und Verwaltung bedeuten.

Zielgruppe:

Voraussetzungen:

Kosten:

Termine:

Anmeldung:

Freistellung:

tg TR Wir erarbeiten gemeinsam
Losungen, wie ein solidarischer
Umgang untereinander
gefordert werden kann. Dabei

| geht es auch um kritische Blicke

K ein Pl fie Rusismns in unser Alltagsleben.

WAL respeiil e

Interessierte Mitglieder und Vertrauensleute

Keine

Keine fur ver.di-Mitglieder aus dem Bezirk Stidhessen
So. 18.08. — Fr. 23.08.2024 - Gladenbach,

Seminar-Nr.: GL 07240818-1

Fur dieses Seminar bitte Anmeldeformular A von ver.di

Sudhessen ab Seite 17 benutzen!

Das Seminar ist als Bildungsurlaub anerkannt — weitere
Informationen zur Freistellung auf Seite 31.



GEWERKSCHAFTSPOLITISCHE SEMINARE 1 3

Neue Management- und Fiihrungstechniken -
neue Formen des Arbeitsdrucks (A7)

Neue Management- und Fihrungstechniken, wie die ,indirekte Steuerung” verandern
die Arbeit. Mit der , indirekten Steuerung” tberlassen die Unternehmen den
Beschaftigten und ihren Teams mehr und mehr Unternehmensfunktionen. Die
Kolleg*innen sollen sich in ihrem Handeln vorrangig am Unternehmensgewinn bzw.
Unternehmenszweck orientieren. Die Arbeitgeber versprechen sich davon einen
groBeren Output.

Nur auf wessen Kosten? Der Gruppendruck nimmt zu. Arbeit nach Feierabend und am
Wochenende wird zur Normalitat fur viele: "Zu Hause bleiben, weil ich krank bin? Ich
kann doch mein Team nicht im Stich lassen."

Von den Teilnehmenden ausgehend werden neue
Fuhrungstechniken aus den jeweiligen Betrieben oder
Dienststellen analysiert. Diese werden auf ihre

Grundzuge hin untersucht. Was sind die neue Qual- -~
itaten? Welche Interessen liegen den neuen Fuhrungs- _
methoden zu Grunde? Welche Gemeinsamkeiten der i

Arbeitnehmer*innen gibt es?

Was konnen wir tun? Wir wollen gemeinsam Perspekt-
iven flr eine gute Arbeit und ein gutes selbstbestim-
mtes Leben entwickeln und Handlungsmaglichkeiten
von aktiven Gewerkschafter*innen und von Interessen-
vertretungen in Betrieb oder Dienststelle
herausarbeiten.

Zielgruppe: Interessierte Mitglieder und Vertrauensleute
Voraussetzungen: Keine

Kosten: Keine fur ver.di-Mitglieder aus dem Bezirk Stidhessen
Termine: So. 25.08. - Fr. 30.08.2024 - Gladenbach,

Seminar-Nr.: GL 07240825-1
Anmeldung: Fur dieses Seminar bitte Anmeldeformular A von ver.di
Stdhessen ab Seite 17 benutzen!

Freistellung: Das Seminar ist als Bildungsurlaub anerkannt — weitere
Informationen zur Freistellung auf Seite 31.




GEWERKSCHAFTSPOLITISCHE SEMINARE

Krise ohne Ende? -
Utopien fiir eine gute Zukunft entwickeln! (A8)

Klimakrise, Wirtschaftskrise und Krieg sind die beherrschenden Themen dieser Zeit.
Wir bewegen uns in einem standigen bergauf und bergab. Kaum scheint eine Krise
Uberstanden, zeichnet sich schon die nachste ab.

Reagieren und gemeinsam handeln oder weiter im Hamsterrad laufen? Welche
Losungen kénnen wir vom betrieblichen Alltag ausgehend entwickeln und anbieten,
um zu einer gerechteren Gesellschaft zu kommen, die auf die Bedurfnisse aller
Menschen und nicht auf den Profit "weniger" ausgerichtet ist?

Wir wollen den Dingen auf den Grund gehen und uns tberlegen, welche Antworten
wir geben kénnen.

Im Betrieb sieht es haufig ahnlich aus: mehr und
mehr Beschéftigte sind von Problemen wie
Befristungen, Uberlastung oder Burnout
betroffen. Auch hier wollen wir gemeinsam nach
Losungen suchen.

Zielgruppe: Interessierte Mitglieder und Vertrauensleute
Voraussetzungen: Keine

Kosten: Keine fur ver.di-Mitglieder aus dem Bezirk Stidhessen
Termine: So. 04.02. - Fr. 09.02.2024 - Gladenbach,

Seminar-Nr.: GL 07240204-1
Anmeldung: Fur dieses Seminar bitte Anmeldeformular A von ver.di
Stdhessen ab Seite 17 benutzen!

Freistellung: Das Seminar ist als Bildungsurlaub anerkannt — weitere
Informationen zur Freistellung auf Seite 31.
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SEMINARE FUR BETRIEBLICHE/ GESETZLICHE INTERESSENVERTRETUNGEN

In diesem Seminar werden unverzichtbare Grundkenntnisse des HPVG vermittelt.

Dabei steht die Frage im Mittelpunkt, welche Instrumente das HPVG fur die
konsequente Interessenvertretung bietet. Ausgangspunkt sind die konkreten Probleme
in den Dienststellen der Teilnehmenden.

Rechte und Pflichten der Personalvertretungen werden in ihren Moglichkeiten und
Grenzen dargestellt. Auch die Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften wird
thematisiert.

Mitglieder von Personalraten und JAVn nach HPVG

Keine; die vorherige Teilnahme an  einem
gewerkschaftlichen Grundlagenseminar ist aber von
Vorteil

Die Seminargebuhr betragt 700,00 Euro. Hinzu kommen
die Kosten der Tagungsstatte. Die Kosten tragt der
Arbeitgeber.

So. 14.07. — Mi. 17.07.2024 - Gladenbach,
Seminar-Nr.: 1608-240714 GL
So, 25.08.. — Mi. 28.08.2024 - Gladenbach,
Seminar-Nr.: 1608-240825 GL
So, 15.09.. — Mi. 18.09.2024 - Gladenbach,
Seminar-Nr.: 1608-240915 GL

Hier bitte Anmeldeformular B von ver.di Bildung und
Beratung ab Seite 15 benutzen!

Fur das Seminar erfolgt die Freistellung gemaB §40(2)
HPVG nach entsprechendem Beschluss des Gremiums.
Weitere Informationen zur Freistellung auf Seite 31.



SEMINARE FUR BETRIEBLICHE/ GESETZLICHE INTERESSENVERTRETUNGEN 25

Aufbauend auf das Seminar HPVG | — Einfihrung wird an Hand von praktischen
Beispielen die Interessenvertretung nach dem HPVG dargestellt.

Die unterschiedlichen Rollen und Aufgaben der in Dienststellen Handelnden
(Personalrat, Beschaftigte, Gewerkschaft, Dienststellenleitung) werden in Ubungen
analysiert.

Zudem werden die Kenntnisse Uber das HPVG vertieft. Ausgangspunkt sind die
konkreten Probleme in den Dienststellen der Teilnehmenden.

Mitglieder von Personalraten und JAVn nach dem HPVG

Vorherige Teilnahme an einem Seminar HPVG | -
EinfGihrung

Die Seminargebuhr betragt 700,00 Euro. Hinzu kommen
die Kosten der Tagungsstatte. Die Kosten tragt der
Arbeitgeber.

So. 24.11. — Mi. 27.11.2024 - Gladenbach,
Seminar-Nr.: 1608-241124 GL

Hier bitte Anmeldeformular B von ver.di Bildung und
Beratung ab Seite 15 benutzen!

Fur das Seminar erfolgt die Freistellung gemaB §40(2)
HPVG nach entsprechendem Beschluss des Gremiums.
Weitere Informationen zur Freistellung auf Seite 31.



26 SEMINARE FUR BETRIEBLICHE/ GESETZLICHE INTERESSENVERTRETUNGEN

Aller Anfang ist... gar nicht so schwer...

Die intensive Kenntnis des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) bildet die Grundlage
fur erfolgreiches betriebsratliches Handeln und ist Voraussetzung fur die
ordnungsgemaBe Interessenvertretung aller BR-Mitglieder.

Das Seminar bietet dem Mitglied des Betriebsrats Basiswissen fur ihre Arbeit. Es wird
ein handlungsorientierter Uberblick tiber die wichtigsten Bestimmungen des
Betriebsverfassungsgesetzes vermittelt, der im Seminar praxisnah angewandt wird.

Themen sind:

o historische Entwicklung des BetrVG

] Rechtsbegriffe des Gesetzes

J Aufgaben des Betriebsrates nach §80
o Beteiligungsrechte

o Verfahrensarten

] Informationen an Beschaftigte

o Sprechstunden

o Betriebsversammlungen

Mitglieder von Betriebsraten und JAVn nach BetrVG

Keine; die vorherige Teilnahme an einem
gewerkschaftlichen Grundseminar ist aber von Vorteil

Die Seminargebuhr betragt 995,00 Euro. Hinzu kommen
die Kosten der Tagungsstatte. Die Kosten tragt der
Arbeitgeber gemal §40(1) BetrVG nach
Entsendungsbeschluss des Betriebsratsgremiums.

Mo. 19.02. - Fr. 23.02.2024 - Gladenbach,
Seminar-Nr.: 1608-240219 GL

Hier bitte Anmeldeformular B von ver.di Bildung und
Beratung ab Seite 15 benutzen!

Fur das Seminar erfolgt die Freistellung gemaB §37(6)
BetrVG nach Entsendungsbeschluss des Betriebs-
ratsgremiums. Weitere Informationen zur Freistellung
auf Seite 31.
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Mensch geht vor!

Die interne Kenntnis des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) bildet die Grundlage
fur erfolgreiches betriebsratliches Handeln und ist Voraussetzung fur die
ordnungsgemaBe Interessenvertretung aller BR-Mitglieder.

Das Seminar bietet dem Mitglied des Betriebsrats Basiswissen fur ihre Arbeit. Es wird
ein Uberblick tiber die Handlungsméglichkeiten bei Einstellungen, Versetzungen, Ein-
und Umgruppierungen sowie Kindigungen vermittelt.

Themen sind:

personelle Angelegenheiten im Gesamtzusammenhang
allgemeine personelle Angelegenheiten

personelle EinzelmaBnahmen

Verfahren und Fristen

Einstellung

Versetzung

Eingruppierung

Kindigung

Mitglieder von Betriebsraten und JAVn nach BetrVG
Besuch des Seminars Betriebsverfassungsgesetz | (B4)

Die SeminargebUhr betragt 1.290,00 Euro. Hinzu
kommen die Kosten der Tagungsstatte. Die Kosten tragt
der Arbeitgeber gemaB  §40(1) BetrVG nach
Entsendungsbeschluss des Betriebsratsgremiums.

Mo. 01.07. - Fr. 05.07.2024 - Gladenbach,
Seminar-Nr.: 1608-240701 GL

Hier bitte Anmeldeformular B von ver.di Bildung und
Beratung ab Seite 15 benutzen!

Fur das Seminar erfolgt die Freistellung gemaB §37(6)
BetrVG nach Entsendungsbeschluss des Betriebs-
ratsgremiums. Weitere Informationen zur Freistellung
auf Seite 31.



28

SEMINARE FUR BETRIEBLICHE/ GESETZLICHE INTERESSENVERTRETUNGEN

Agieren statt Reagieren!

Die intensive Kenntnis des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) bildet die Grundlage
fur erfolgreiches betriebsratliches Handeln und die Voraussetzung fir die
ordnungsgemaBe Interessenvertretungsarbeit aller BR-Mitglieder.

Das Seminar bietet dem Mitglied des Betriebsrats Basiswissen fur ihre Arbeit. Es gibt
eine handlungsorientierte Einfihrung in die betriebliche Mitbestimmung und das
Mitbestimmungsverfahren nach dem BetrVG.

Themen sind:

Stellung der Mitbestimmung im Rahmen der Beteiligungsrechte
Tarifvorbehalt und Tarifvorrang

Initiativrecht im Rahmen des §87 Abs. 1

Verhandlungen mit dem Arbeitgeber

Beschwerderecht nach §85

Abschluss von Betriebsvereinbarungen nach §77

Aufgaben und Verfahren der Einigungsstelle

Mitglieder von Betriebsraten und JAVn nach BetrVG
Besuch des Seminars Betriebsverfassungsgesetz | (B4)

Die SeminargebUhr betrdgt 1.290,00 Euro. Hinzu
kommen die Kosten der Tagungsstatte. Die Kosten tragt
der Arbeitgeber gemaB §40(1) BetrVG nach
Entsendungsbeschluss des Betriebsratsgremiums.

Mo. 02.09. - Fr. 06.09.2024 - Gladenbach,
Seminar-Nr.: 1608-240902 GL

Hier bitte Anmeldeformular B von ver.di Bildung und
Beratung ab Seite 15 benutzen!

Fur das Seminar erfolgt die Freistellung gemaB §37(6)
BetrVG nach Entsendungsbeschluss des Betriebs-
ratsgremiums. Weitere Informationen zur Freistellung
auf Seite 31.
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Bestandig ist allein der Wandel...

Wirtschaftliche Angelegenheiten haben oft mit sich verdandernden Rahmen-
bedingungen zu tun oder bedeuten sogar den radikalen Umbau eines Betriebes oder
Unternehmens. Arbeitsprozesse werden grundlegend geandert, Teilbereiche
geschlossen, Abteilungen umstrukturiert oder ausgelagert. Haufig sind Arbeitsplatze
gefahrdet. Fast immer verédndern sich Arbeitsinhalte und —bedingungen. Zugleich
werden neue Qualifikationen zwingend erforderlich.

Diese Veranderungen sind oft schleichend, kaum zu bemerken, aber dennoch
tiefgreifend und wirkungsvoll. Manchmal erscheinen sie auch in Form einer
aufsehenerregenden Aktion. Im Kern stellen sie immer eine Herausforderung fur
Betriebsrat und Belegschaft dar.

Im Seminar erfahrst du anhand konkreter Fallbeispiele, wie du als Betriebsrat*in
derartige Prozesse frihzeitig erkennen und somit wirtschaftliche Angelegenheiten
erheblich beeinflussen kannst. Neben der Kenntnis rechtlicher Bestimmungen
bekommst du auch das nétige Handwerkszeug in den Fragen der richtigen Strategie,
um elementare Forderungen erfolgreich durchzusetzen.

Mitglieder von Betriebsraten und JAVn nach BetrVG
Besuch des Seminars Betriebsverfassungsgesetz | (B4)

Die Seminargebihr betrdgt 1.290,00 Euro. Hinzu
kommen die Kosten der Tagungsstatte. Die Kosten tragt
der Arbeitgeber gemadB §40(1) BetrVG nach
Entsendungsbeschluss des Betriebsratsgremiums.

Mo. 04.11. — Fr. 08.11.2024 - Gladenbach,
Seminar-Nr.: 1608-241104 GL

Hier bitte Anmeldeformular B von ver.di Bildung und
Beratung ab Seite 15 benutzen!

Fur das Seminar erfolgt die Freistellung gemaB §37(6)
BetrVG nach Entsendungsbeschluss des Betriebs-
ratsgremiums. Weitere Informationen zur Freistellung
auf Seite 31.



ALLGEMEINE HINWEISE

Allgemeine Hinweise
Anmeldung:
Fiir die Seminaranmeldung im Bezirk ver.di Stidhessen:

Wir bitten dich, falls du ein gewerkschaftspolitisches Seminar besuchen willst, fur
die schriftliche Anmeldung das in der Broschure befindliche Anmeldungsformular
A (ab Seite 17) an den ver.di-Bezirk Sudhessen zu senden. Um eine optimale
Lernsituation fur euch zu schaffen, ist die Teilnehmendenzahl begrenzt.

Ca. 6 Wochen vor dem Seminarbeginn senden wir dir eine Anmeldebestatigung/
Einladung und den Themenplan zu. Die Teilnahme an einem Seminar erfolgt nach
der Reihenfolge des Eingangs der schriftlichen Anmeldungen bei uns.

Bei Riickfragen und weitere Informationen wende dich bitte an:
Kollegin Davina Barthel,

Tel.: 06151/3908-12,
Fax: 06151/3908-88,
E-Mail: davina.barthel@verdi.de

Die Seminare fiir Mitglieder gesetzlicher Interessenvertretungen (BR, PR,
JAV, MAV, SchwbV) werden im Auftrag des ver.di Bezirks Studhessen von ver.di
Bildung und Beratung (ver.di b+b) durchgefthrt. Die Anmeldung erfolgt mit der
Angabe des gewinschten Seminars direkt bei verdi b+b Hessen. Nach
Anmeldung erfolgt die Anmeldebestatigung. Den Anmeldebogen fir diese
Seminare findest du ab Seite 15.

Ca. 2-3 Wochen vor dem Seminar erhaltet ihr die Einladung mit der Rechnung fur
den Arbeitgeber.

Bei Riickfragen fiir diese Seminare wendet euch bitte an ver.di b+b:
PR-Seminare: Kollegin Lissi Kiihn

Tel. 069/25 78 24 13
E-Mail: lissi.kuehn@verdi-bub.de

BR-Seminare: Kollegin Simone Leistner

Tel. 069/25 78 24 16
E-Mail: simone.leistner@verdi-bub.de
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Freistellung und Kosteniibernahme:
Gewerkschaftspolitische Seminare

nach § 2 Hessisches Bildungsurlaubsgesetz (HBUG)

nach 8§ 1 (2), 16 Nr.2a Hessische Urlaubsverordnung (HUrlVO)

nach §8 1 (3), § 69 (3) Hessisches Beamtengesetz (HBG)

nach § 6 der Sonderurlaubsverordnung (SUrlVO) fur aktive Bundes-
beamte der Deutschen Telekom AG

e nach den Tarifregelungen z.B. im Telekom-Konzern

Alle gewerkschaftspolitischen Wochenseminare sind nach dem Hessischen
Bildungsurlaubsgesetz (HBUG) anerkannt. Sind die Kerngruppenseminare 5-tagig,
dann sind auch diese als Bildungsurlaub anerkannt.

Weitere Freistellungsmdglichkeiten:

§7 Satz 1 Nr. 3 der Sonderurlaubsverordnung fur Beamte (SUrlV). Nach dieser
Regelung haben Beamte sowie Angestellte und Arbeiter*innen im Bereich des
offentlichen Dienstes und der Post- und Telekom-Unternehmen, die einen
entsprechenden Verweis in ihren tarifvertraglichen Regelungen haben, Anspruch
auf Freistellung bei Bildungsveranstaltungen, die von der Bundeszentrale fur
politische Bildung entsprechend dem §7 der SUrlV als geeignet anerkannt worden
sind. Die Dienststelle entscheidet tber die Freistellung.

Einschlagige tarifvertragliche Freistellungsregelungen

Arbeiter*innen und Angestellte im Bereich des 6ffentlichen Dienstes und der
Post- und Telekom-Unternehmen erhalten unabhéngig von der Sonderurlaubs-
verordnung immer dann Arbeitsbefreiung, wenn dies in Tarifvertrdgen geregelt ist.
Informationen hierzu erhéltst du bei deiner*m Gewerkschaftssekretar*in

Freistellungsgrundlage fur Erwerbslose:

Die Freistellungsmoglichkeiten  fir  Erwerbslose richten sich  nach der
Erreichbarkeitsanordnung (EAO) der Bundesagentur fur Arbeit (BA). Die
Freistellungsmaglichkeiten sind keine zwingenden Vorschriften, daher ist eine
einvernehmliche Klarung mit dem*der Arbeitsvermittler*in herzustellen.

Kosten

Alle Seminare sind far ver.di-Mitglieder aus dem Bezirk Stdhessen kostenfrei.
Mitglieder aus andern Bezirken koénnen teilnehmen, wenn ihr Bezirk bzw.
Fachbereich die Kosten Ubernimmt. Fahrtkosten werden nach den Tarifen der
Deutschen Bahn AG (2. Klasse) erstattet.
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nach § 37 (6) Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

nach § 46 (6) Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG)

nach § 37 (2) und §39 Hessisches Personalvertretungsgesetz (HPVG)
nach § 96 (4) und (8) des Sozialgesetzbuchs (SGB) IX

nach §19 iV.m. §30 Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) bzw. den
Regelungen fir kirchliche Mitarbeiter*innenvertretungen nach ent-
sprechendem Beschluss des Gremiums.

6
6
2

Freistellung fur Betriebs- und Personalratsmitglieder

Betriebs- und Personalrdte haben zwei grundsatzlich unterschiedliche Anspriiche
auf bezahlte Freistellung zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen.

Nach §37 (6) BetrVG / §46 (6) BPersVG bzw. der vgl. Normen des HPVG besteht
ein zeitlich unbegrenzter Anspruch auf Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
die erforderliche Kenntnisse vermitteln. Hier tragt der Arbeitgeber die
Seminarkosten, die Kosten fur Unterbringung, Verpflegung, die Reisekosten sowie
die Fortzahlung des Arbeitsentgelts.

Verfahren

Es ist notwendig, einen rechtswirksamen Beschluss Uber die erforderlichen
SchulungsmaBnahmen zu fassen. Dieser muss in einer Sitzung des Gremiums
innerhalb eines eigenen Tagesordnungspunktes geschehen. Der Betriebs- oder
Personalrat entscheidet dabei, wie viele und welche Mitglieder des Gremiums an
welchen MaBnahmen teilnehmen. Der Beschluss ist dem Arbeitgeber bzw. der
Dienststelle mitzuteilen. Hinsichtlich der zeitlichen Lage der
SchulungsmaBnahmen muss der Betriebs- oder Personalrat betriebliche
Notwendigkeiten berlcksichtigen. Es empfiehlt sich daher eine frihzeitige
Planung von SchulungsmaBnahmen, damit innerbetriebliche Planungen dem
Besuch nicht entgegenstehen. Neben dem Entsendebeschluss des Betriebs-/
Personalrats bedarf es fir das Betriebs-/ Personalratsmitglied noch einer
Freistellung durch den Betrieb bzw. die Dienststelle.

Wichtig zu wissen:

Betriebs- und Personalrate

Seminare, die Grundkenntnisse auf den Gebieten der Betriebsverfassung, der
Personalvertretung, des Arbeits- und  Arbeitsschutzrechts  sowie  der

Arbeitssicherheit vermitteln, sind grundsétzlich erforderlich. Ebenso sind
Seminare, die vertiefende Kenntnisse oder Spezialwissen vermitteln, erforderlich,
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wenn diese einen konkreten Bezug zu den Aufgaben der Interessenvertretungen
haben. Nach der Rechtssprechung des Bundesarbeitsgerichts liegt fur Betriebsrate
die Erforderlichkeit dann vor, wenn die Erkenntnisse unter Bertcksichtigung der
konkreten Verhéltnisse im Betrieb notwendig sind, damit der Betriebsrat seine
gegenwadrtigen oder in naher Zukunft anstehenden Aufgaben sach- und
fachgerecht erftllen kann. Fur die Frage der Erforderlichkeit kommt es ggf. auch
darauf an, welche Aufgaben ein Mitglied innerhalb des Gremiums
wahrzunehmen hat. Es kann sich dabei sowohl um Grundkenntnisse als auch um
sogenannte Spezialkenntnisse handeln, wie z.B. wirtschaftliche, tarifliche oder
technische Kenntnisse.

Ersatzmitglieder des Betriebs- oder Personalrats

Ersatzmitglieder, die haufig oder regelmaBig verhinderte Betriebs- oder Personal-
ratsmitglieder vertreten, haben grundsétzlich einen Anspruch auf Schulungs-
maBnahmen nach §37 (6) BetrVG bzw. 846 (6) BPersVG. Das dargestellte
Verfahren ist das gleiche.

Schwerbehindertenvertretungen

Grundlage fur die Freistellung von Mitgliedern der Schwerbehindertenvertretung
(SchwbV) sind die Bestimmungen des 896 (4) und (8) des Sozialgesetzbuchs (SGB)
IX. Danach sind Mitglieder der SchwbV ohne Minderung des Arbeitsentgeltes fur
die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen freizustellen, soweit
diese fur die Arbeit erforderliche Kenntnisse vermitteln. Dies gilt auch fur die mit
der hochsten Stimmzahl gewahlten Stellvertreter*innen. Vor Seminarbeginn ist
dem Arbeitgeber rechtzeitig mitzuteilen, auf welcher Rechtsgrundlage welches
Mitglied der SchwbV an welchem Seminar (wann, wo, Themen und Kosten)
teilnehmen will.

Mitarbeiter*innenvertretungen

Mitglieder der Mitarbeiter*innenvertretung (MAV) in kirchlichen Einrichtungen
haben nach §19 i.V.m. §30 Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) bzw. nach
vergleichbaren Regelungen, wie beispielsweise der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO)  Anspruch  auf  Arbeitsbefreiung  far die  Teilnahme an
Schulungsveranstaltungen, die fur die Arbeit der MAV erforderlich sind.
Voraussetzung ~ fur  die  Teilnahme  eines  MAV-Mitgliedes ist  ein
Entsendungsbeschluss  der  Mitarbeiter*innenvertretung, aus dem die
Erforderlichkeit der im Seminar vermittelten Kenntnisse hervorgeht. Die
Freistellungsanspriiche von MAV-Mitgliedern pro Amtszeit unterliegen je nach
Freistellungsgrundlage unterschiedlichen zeitlichen Begrenzungen.

Kosten

Die Kosten sind den Seminarbeschreibungen in dieser Broschire zu entnehmen.
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Hinweise zur Bildungsstatte

Unsere Seminare werden Uberwiegend im verdi Bildungszentrum Gladenbach
durchgefuhrt.

ver.di-Bildungsstatte
Schlossallee 33
35075 Gladenbach

Tel. 06462 / 9180-0

Fax 06462 /9180-80

E-Mail: biz.gladenbach@verdi.de
Web: www.verdi-gladenbach.de

Unser Bildungszentrum liegt zwischen den Universitatsstadten Marburg und
GieBen. 8 Seminarrdume und 15 Gruppenarbeitsrdume - mit Visualisierungs- und
Kommunikationstechnik bestens ausgestattet - bieten optimale Voraussetzungen
fur die Durchfuhrung von Seminaren, Tagungen und Konferenzen. Fur die
Freizeitgestaltung stehen groBe Saunen zur Verfigung. Eine Minigolfanlage, ein
Volleyball- und Basketballplatz, eine Boulebahn und Liegewiesen gehoren
ebenfalls zum Haus. In unmittelbarer Néhe gibt es wunderschéne Wanderwege.
Ein groBztgiger Kommunikationsbereich, eine Kegelbahn und eine gemdtliche
Kneipe runden das Freizeitangebot ab. Fur das leibliche Wohl wird in unseren
hellen und groBzlgigen Raumen bestens gesorgt. Gerne geht die Kiche auf
besondere Erndhrungswinsche und -gewohnheiten sowie Allergien und
Unvertraglichkeiten ein. In 106 modern eingerichteten Zimmern, die alle mit
Dusche und WC ausgerustet sind, bieten wir unseren Gasten einen angenehmen
Aufenthalt. Alle Zimmer sind mit Fernseher, kostenlosem WLAN und Telefon
(kostenlos in alle Netze) ausgestattet.

Kinderbetreuung:
Nach vorheriger Anmeldung bei der Bildungsstatte, kann eine Betreuung fur
Kinder ab 3 Jahren im Hause (tagsuber) kostenlos fur dich organisiert werden.

Anreise mit der Bahn:

Bahnfahrer*innen: ~ Bahnstation ist Marburg/ Lahn. Bei rechtzeitiger
Benachrichtigung werden die Teilnehmenden von Marburg nach Gladenbach (ca.
20 km) mit einem Taxi abgeholt. Das Gleiche gilt fur die Ruckreise.

Anreise mit dem PKW:

Autofahrer*innen: Uber die Autobahn Dortmund - Frankfurt
"Sauerlandlinie” (A45), Abfahrt Dillenburg oder Herborn Richtung Gladenbach.
Von der Autobahn Frankfurt - Kassel (A5) am Gambacher Kreuz auf die A45
Richtung Dortmund, am GieBener Sudkreuz Richtung GieBen, weiter Gber den
GieBener Ring (B3) bis Ausfahrt Gladenbach.






Noch Fragen?

ver.di Bezirk Studhessen
RheinstralBe 50

64283 Darmstadt

Tel: 06151 3908-11
Fax: 06151 3908-88
bz.stidhessen@verdi.de



